คำนำ


การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับว่ามีความสำคัญยิ่งประการหนึ่งและยังแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเทศบาลตำบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  



ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ เช่นกัน  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่                       11  พฤศจิกายน  2545   และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว22  ลงวันที่  1  มีนาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง)  และคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2559)  ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3  ขึ้นเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาพิจารณาต่อไป
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ภาคผนวก
-  ประกาศแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2558-2560)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3  ประกาศเมื่อวันที่

   1  เมษายน  2559  ตามมติ ก.ท.จ.นม.  ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 25  มีนาคม  2559     
    -   ประกาศการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลบ้านใหม่
     -  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2558 – 2560)
-  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2558 – 2560)
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8 - ๒๕60
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
…………………

๑. หลักการและเหตุผล


1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง            3 ปี


1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 -2560
๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน
2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลมีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูก้องเหมาะสมหรือไม่
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
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2.5  เพื่อให้เทศบาลตำบล  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6  เพื่อให้เทศบาลตำบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบล


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพปัญหาของพื้นที่
๔.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(๑)  การคมนาคมไม่สะดวก

(๒)  การขาดทางระบายน้ำและท่อระบายน้ำเสีย
(๓)  ไฟฟ้าและแสงสว่างไม่ทั่วถึง
(๔)  การวางผังเมือง
๔.๒  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
 (๑)
 การตลาด

 (๒)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
 (๓)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
 (๔)  ประชาชนว่างงานและความยากจน
 (๕)  การส่งเสริมอาชีพ
 (๖)  ขาดเงินสนับสนุนกองทุนต่างๆ
 (๗)  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว
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๔.๓  ปัญหาทางด้านสังคม

          (๑)  ขาดการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ
 (๒)  การขาดความรัก ความอบอุ่น ความเอื้ออาทร ความมีน้ำใจ ความผูกพันระหว่างครอบครัวและ 
       ในสังคม
 (๓)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย

 (๔)  ขาดการส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชนท้องถิ่น

 (๕)  การขาดแคลนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ศาลาพักร้อนหรือที่พักผู้โดยสาร และสนามเด็กเล่น             

      สนามกีฬา สถานที่สำหรับออกกำลังกาย






๔.๔ ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

(๑)  การขาดแคลนน้ำอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง
(๒)  ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์

(๓)  ขาดระบบประปาและกำลังผลิตน้ำประปาไม่เพียงพอ
(๔)  ความสะอาดของน้ำดื่มน้ำใช้และมีสารปนเปื้อนในแหล่งน้ำ




๔.๕  ปัญหาด้านสาธารณสุข


(๑)  โรคติดต่อ



(๒)  การส่งเสริมสุขภาพ



(๓)  ปัญหาที่เกิดจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล

(๔)  บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เพียงพอเหมาะสมกับพื้นที่

(๕)  การชีวอนามัย
๔.๖  ปัญหาด้านการเมืองและบริหาร


(๑)  การจัดเก็บรายได้

(๒)  การบริการชุมชนท้องถิ่น

(๓)  ด้านการเมืองการปกครอง

(๔)  การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
๔.๗  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(๑)  การขาดวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน

(๒)  การขาดทุนการศึกษาของนักเรียนยากจน

(๓)  การเสริมสร้างคุณภาพเด็กนักเรียน

(๔)  การขาดการศึกษาและการไม่ได้ศึกษาต่อ

(๕)  การขาดอุปกรณ์กีฬาและสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน

(๖)  การขาดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

(๗)  ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

(๘)  ด้านข่าวสารประจำหมู่บ้าน
๔.๘  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๑)  ดินขาดคุณภาพและความอุดมสมบูรณ์

(๒)  สารพิษเจือปนในแหล่งน้ำ    

(๓)  แนวตลิ่งคูคลองพังทลายและตื้นเขิน    

(๔)  ปัญหาจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล

(๕)  ลำน้ำธรรมชาติเน่าเสีย

(๖)  การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ความต้องการของประชาชน
๔.๙  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


(๑)  ต้องการให้มีถนนคอนกรีตทั่วทุกหมู่บ้าน


(๒)  ต้องการได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


(๓)  ต้องการให้มีการระบายน้ำในฤดูฝนเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว


(๔)  ต้องการให้มีแสงสว่างตามถนนสาธารณะอย่างเพียงพอในเวลาค่ำคืน
๔.๑๐  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ


(๑)  ต้องการมีตลาดกลางเพื่อการเกษตรโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง
๔.๑๑  ต้องการพัฒนารายได้ให้มากขึ้น


(๑)  ต้องการมีอาชีพเสริมในช่วงว่างเว้นจากการเกษตรกรรม


(๒)  รวมกลุ่มเกษตรกรช่วยเหลือกันด้านเงินทุนและการจัดการ




๔.๑๒  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย


(๑)  ต้องการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัย
(๒)  ต้องการการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล



(๓)  ต้องการให้มีการเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ


(๔)   ต้องการให้มีการปกป้องและปราบปรามปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อร้ายแรง


(๕)   ต้องการให้มีการอบรมเกี่ยวกับการใช้สารเคมี

๔.๑๓  ความต้องการด้านน้ำกิน  น้ำใช้เพื่อการเกษตร


(๑)  ต้องการใช้น้ำที่สะอาด และเพียงพอกับความต้องการ


(๒)  ต้องการระบบน้ำประปาครบทุกหมู่บ้าน


(๓)  ต้องการการบริการและการจัดการน้ำเพื่อการเกษตรอย่างมีระบบ
๔.๑๔  ความต้องการด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต


(๑)  ต้องการให้เด็กได้รับการศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย



(๒)  ต้องการระบบน้ำประปาครบทุกหมู่บ้าน



๔.๑๕  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ


(๑)  ต้องการให้หน่วยราชการช่วยแก้ไขปัญหาดินเค็ม
๔.๑๖  ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


(๑)  ต้องการเงินอุดหนุนจากรัฐเพิ่มขึ้น


(๒)  ต้องการให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกปี


(๓)  ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถครบทุกด้าน และจำนวนที่เพียงพอ


(๔)  ต้องการให้ประชาชนในพื้นที่ทราบบทบาทและหน้าที่ของ เทศบาล.



(๕)  ต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนด
                            แนวทางและนโยบายการพัฒนา

๔.๑๗  ความต้องการด้านอื่นๆ


(๑)  ต้องการให้ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย


(๒)  ต้องการรวมกลุ่มราษฎรเพื่อช่วยเหลือกันในด้านเศรษฐกิจและสังคม


(๓)  ต้องการรวมกลุ่มกันในด้านกองทุนสหกรณ์ร้านค้าหรือสหกรณ์ออมทรัพย์
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๕.  ภารกิจ  อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล


ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                       (๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 50(2))
                       (๒)  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา  51(7))

 (3)  จัดให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา (มาตรา  51(1))
                       (4)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  51(8))
                       (5)  การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  16(2))
                       (6)  การสาธารณูปโภคและก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  16(4))


                       (7)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5))
                       (8)  การผังเมือง  (มาตรา  16(25))
                       (9)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16(27))
                       (10)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28))

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                       (๑)  ป้องกันและรักษาโรคติดต่อ  (มาตรา  40(4))

 (2)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา  50(6))

 (3)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (มาตรา 50(7))

 (4)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา  51(5))

 (5)  ให้มีการบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนไข้  (มาตรา  51(6))

 (6)  การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6))

 (7)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))

 (8)  การส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา  16(14))

 (9)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                       (๑)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา 50(1))

 (2)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและ
                             สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 50 (3))

 (3)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา 50(5))

 (4)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม  (มาตรา 51(3))

 (5)  ให้มีสุสานและณาปนสถาน  (มาตรา 51(4))

 (6)  การให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ  (มาตรา 16(2))

 (7)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้วยโอกาส  
                             (มาตรา 16(10))

 (8)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(13))
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 (9)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16(17))

 (10)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา 16(18))

 (11)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 16(20))

 (12)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16(21))

 (13)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ
                               สาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา 16(23))

 (18)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16(29))

 (19)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
                               ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16(30))
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้     

  
 (๑)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16(7))

 (2)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8))



๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้   

                       (๑)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
                             แวดล้อม  (มาตรา  16(24))
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้        

                       (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
                             (มาตรา  16(11))
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้    
  (๑)  เทศพาณิชย์  (มาตรา  15(9))
  (2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา 16(1))
  (3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16(15))
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาล จะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
๓.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข
๖.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
๗.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
๘.  การควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๙.  การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
๑๐.  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
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          ภารกิจรอง
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒.  การส่งเสริมการเกษตร
๓.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร
๔.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลบ้านใหม่  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  5  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา  กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น   116  อัตรา  
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑ โครงสร้าง โครงสร้างที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่กำหนดส่วนราชการ  ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา  โดยมีโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	 ๑. สำนักปลัดเทศบาล
๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ
  - งานบริหารงานทั่วไป
       - งานธุรการ งานสารบรรณ
       - งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานนิติการ 

       - งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
       - งานพัฒนาชุมชน
       - งานประชาสัมพันธ์
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานกิจการสภา

       - งานอื่นที่ไม่มีอยู่ในความรับผิดชอบของกองใด

	 ๑. สำนักปลัดเทศบาล
๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ
  - งานบริหารงานทั่วไป
       - งานธุรการ งานสารบรรณ
       - งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานนิติการ 

       - งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
       - งานพัฒนาชุมชน
       - งานประชาสัมพันธ์
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานกิจการสภา

       - งานอื่นที่ไม่มีอยู่ในความรับผิดชอบของกองใด
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๒.  กองคลัง
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง
  - งานการเงินและบัญชี
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน  
2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้
        - งานพัฒนารายได้
        - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
        - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
๓.  กองช่าง
๓.๑  ฝ่ายการโยธา
          - งานสาธารณูปโภค
          - งานศูนย์เครื่องจักรกล
          - งานสวนสาธารณะ
 ๓.๒  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
          - งานวิศวกรรม
          - งานสถาปัตยกรรม
          - งานผังเมือง
๓.๓  ฝ่ายบริการและซ่อมบำรุง
          -งานติดตั้ง
          - งานบริการและซ่อมบำรุง
          - งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๕.  กองการศึกษา
๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา
        - งานการศึกษาและปฐมวัย
        - งานงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
        - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
        - งานกีฬาและนันทนาการ


	๕.  กองการศึกษา
๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา
       - งานการศึกษาและปฐมวัย
        - งานงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
        - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
        - งานกีฬาและนันทนาการ


	


๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง


เทศบาลตำบลบ้านใหม่  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของตำบลบ้านใหม่  และเพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูล  ลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2558 – 2560)  ดังนี้
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาตนเอง โดยวิธีการดังต่อไปนี้
๑.  การฝึกอบรม
2. การศึกษาดูงานนอกสถานที่
๓.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
๑3.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่

จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑.  พนักงานเทศบาล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  มีระเบียบวินัย  และประพฤติตนให้เหมาะสม
๒.  พนักงานทศบาล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูน 
    ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ยิ่งขึ้น
๓. พนักงานทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสสะ  และไม่แสวงหา 
    ประโยชน์ โดยมิชอบ
๔.  พนักงานเทศบาล จะต้องปฏิบัติงานอย่างมีหลักการ มีความขยันหมั่นเพียน อุตสาหะ                      
     มีวิสัยทัศน์ เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย มีความเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้ทันกาล ทันเวลา
๕.  พนักงานทศบาล พึงภูมิใจในอาชีพ  รู้บทบาทหน้าที่  รักในเกียรติและศักดิ์ศรี มีอุดมการณ์  
     ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ  และประชาชน
จรรยาบรรณต่อหน่ายงาน
๖.  พนักงานเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค โปร่งใส และปราศจากอคติ
๗.  พนักงานเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้อง  
     สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นสำคัญ
๘.  พนักงานเทศบาล พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ
    ราชการอย่างเต็มที่
๙.  พนักงานเทศบาล พึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดย  
    ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
๑๐. พนักงานเทศบาล จะต้องพัฒนาหน่วยงานให้เป็นที่เชื่อถือ  เป็นที่พึ่งของประชาชน และสร้าง  
     ความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่นๆ
๑๑. พนักงานเทศบาล พึงรักษาความลับของทางราชการ
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
๑๒.  พนักงานเทศบาล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม  
      งานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิด การช่วยทำงาน  และการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะ  
      ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
๑๓.  พนักงานเทศบาล  ซึ่งเป็นบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
      ปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  มีความยุติธรรม  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับ
      บัญชา  ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
๑๔.  พนักงานเทศบาล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
      สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๑๕.  พนักงานเทศบาล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมี
      มนุษย์สัมพันธ์อันดี
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
๑๖.  พนักงานเทศบาล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม  
      เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ใน
      อำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล  ซึ่งตน
      ทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป
๑๗.  พนักงานเทศบาล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
๑๘.  พนักงานเทศบาล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่ 
      วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
      ราชการนั้น
******************
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60
ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3
(ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ที่ นม 0032.2/ว2195  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559)
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     เทศบาลตำบลบ้านใหม่
     อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
ภาคผนวก
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