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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
……………………………………….

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
อำเภอเมืองนครราชสีมา   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 8  และข้อ 9  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  24   มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    ดังนี้

1.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครประเภท
                 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


      (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  1  อัตรา


(1.1)  พนักงานขับรถยนต์
 จำนวน    1   อัตรา

      (2)  พนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน  1  อัตรา
                     (2.1)  คนงานประจำรถขยะ

จำนวน    1    อัตรา


( รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง  ลักษณะงาน  ชื่อตำแหน่ง  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ )

2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก
        2.1  คุณสมบัติทั่วไป



  ผู้สมัครที่มีสิทธิสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

  2.1.1  มีสัญชาติไทย

  2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์   และไม่เกิน   60  ปี

  2.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

  2.1.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือสติฟั่น

           เฟือนสมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ   
                      ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  

  2.1.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
                      การเมือง

  2.1.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

  2.1.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

 อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

  2.1.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ


 หน่วยงานอื่นของรัฐ

  2.1.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น


 ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
      /3.  คุณสมบัติ……..
-  2  -

3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
       ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น  (ตามภาคผนวก ก. แนบท้าย)
4.   วัน  เวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถขอยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก   พร้อมเอกสารและหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   เลขที่  446  หมู่ 5  ตำบลบ้านใหม่   อำเภอเมืองนครราชสีมา   ระหว่างวันที่  11 - 19  กรกฎาคม  2555  ในวันและเวลาราชการ   โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมรับสมัคร   หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  โทร  0-4428-2783  ต่อ  12   หรือทางเว๊บไซต์  www.tambonbanmai.go.th
5.  หลักฐานและเอกสารในการสมัคร
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร   โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูก
ต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งสำเนาเอกสารหลักฐานรับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันสมัครสอบ  ดังนี้
       5.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

จำนวน   2  ฉบับ
       5.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  



จำนวน   2  ฉบับ
       5.3  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   

จำนวน   2  ฉบับ
     
       5.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  1  นิ้ว


จำนวน   3  รูป


    ( ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร )
       5.5  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง  ซึ่งออกให้ไม่
  
    เกิน  1  เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย

จำนวน  1  ฉบับ
       5.6  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการ
              ทำงาน  (ถ้ามี)


       5.7  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล  ทะเบียนสมรส  
              ทะเบียนหย่า
5.8 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่  2  (เฉพาะผู้ที่สมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
5.9 กรณีสมัครในตำแหน่งที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล  (พนักงานขับรถยนต์)  จะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า  5  ปี  จำนวน  1  ฉบับ
สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้   ให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียด   และรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  ดังกล่าว

6.   หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เพื่อปฏิบัติงานโดยการประเมินสมรรถนะของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ  หรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นหรือเหมะสมต่อการปฏิบัติงาน
                       /7.   การประกาศ........
-  3  -

7.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่               20  กรกฎาคม  2555 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ และทางเว๊บไซต์ www.tambonbanmai.go.th

8.   กำหนดการสอบคัดเลือก

      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   กำหนดการทดสอบสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในการทำงาน   ในวันที่  23  กรกฎาคม  2555  ณ  อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   ดังนี้


เวลา  09.00 น.  -  10.00 น.
สอบปฏิบัติ  


เวลา  10.30  น.  เป็นต้นไป
สอบสัมภาษณ์

9.   เกณฑ์การตัดสิน
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะและเป็นผู้สอบแข่งขันได้   จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรก

10.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรและดำเนินการจัดจ้าง

       องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่                              24  กรกฎาคม  2555   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   โดยเรียงคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
                การขึ้นบัญชี  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ซึ่งผ่านเกณฑ์ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการคัดเลือก  แต่ถ้าได้ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ให้ถือเป็นอันยกเลิกผลการคัดเลือกเดิม

11.  การทำสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง
                  ผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จะทำสัญญาและออกคำสั่งแต่งตั้งในการดำรงตำแหน่ง  ก็ต่อเมื่อภายหลังจากที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)           ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่   4    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555
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( นายไพโรจน์  พึ่งทหาร )


       
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ภาคผนวก  ก   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
..........................................................
1.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
1.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
2.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3.  การสอบคัดเลือก

ดำเนินการสอบคัดเลือกโดย

3.1  สอบปฏิบัติ  
100
คะแนน


3.1  สอบสัมภาษณ์
100  
คะแนน
4.  อัตราค่าตอบแทน
              อัตราค่าจ้าง  เดือนละ   6,050.-  บาท  และเงินตอบแทนค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี
2.  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
1.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
2.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร  บ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย  และปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3.  การสอบคัดเลือก

ดำเนินการสอบคัดเลือกโดย

3.1  สอบสัมภาษณ์
100  
คะแนน
4.  อัตราค่าตอบแทน
              อัตราค่าจ้าง  เดือนละ   5,340.-  บาท  และเงินตอบแทนค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี






























