
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่   8  มกราคม  2567  เทศบาลต าบลบ้านใหม่  โดย นางมะลิวัลย์ บางนิ่มน้อย 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านใหม่ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

 

   

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2567  ณ โรงแรมโกลเด้นท์แลนด์รีสอร์ท ต าบลไชยมงคล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านใหม่   น าโดยนางมะลิวัลย์  บางนิ่มน้อย นายกเทศมนตรี
ต าบลบ้านใหม่ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตน
ตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีก
ทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ งดรับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ งดให้ของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน 
โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2567  ในคราวประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านใหม่ สมัยสามัญ 
สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ. 2567  น าโดยนายคณิศร คะเชนชาติ ประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านใหม่ และ            
นางมะลิวัลย์  บางนิ่มน้อย นายกเทศมนตรีต าบลบ้านใหม่ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ตลอดจน
เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 เมื่อวันที่  22  มกราคม  2567  นางมะลิวัลย์  บางนิ่มน้อย นายกเทศมนตรีต าบลบ้านใหม่ ได้มอบหมาย
ให้นายสิรกิจ  วาปีธรรม  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านใหม่  ประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านใหม่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่อีกทั้ง 
เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ งดรับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ งดให้ของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน 
โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

   

 



 

 
 


