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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
การติดตามประเมินผล 

        เนื่องด้วยการติดตามและประเมินโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 
         สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะทำให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ
เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัตงิานโครงการได้อย่างแท้จริง 
 
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี ้

1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
2) ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่
ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นแนวทางใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยังยื่นและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้น  ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริงอันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล
การปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้นแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
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การติดตาม (Monitoring) 
               การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

ท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถติดตามได้การดำเนินการตามแผนถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่าง
ง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนสี่ปีมีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
แผนปฏิบัติการก็เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล(Evaluation) 
   การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ ตัวชี้วัด 
(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้
ดังนี ้

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  
ประกอบด้วย 7  เกณฑ์ 22 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 
เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ กับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและมีกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวช้ีวัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ  

1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
                (1)ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิงกล

ยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิก
ขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์
กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

           1.2 ผลผลิตในภาพรวม (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารราระดับการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาผลผลิตต่อหน่วยกำลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของ
ต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non-performing loan) 
คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร การประหยัดพลังงานและการ
รักษาสภาวะแวดล้อม 

        2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้ที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การเข้าถึง เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้

ได้รับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 

   (3) การกระจายผลประโยชน์  เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทน
ให้แก่สมาชิกในสังคม 
   (4) ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันด้านสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการ
สาธารณะโดยปราศจากอคติ  ไม่แบ่งแยก 
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 3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้รับบริการ 
 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ 

(1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

(2)  ความทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถ้วนของ
การให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาให้บริการ  

(3) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อ
ภารกิจนั้นหรือไม ่

(4)  ประสิทธิภาพของการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่
รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในการปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็น
แนวทาง 

4. เกณฑ์ความรับผิดชอบตัวหน่วยงาน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1)  พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคมพิจารณาได้จาก
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวช้ีวัดถึงความรับผิดชอบต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  (3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชน
ผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
  (4) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้วัดถึงความถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 

 5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 4 ประการ คือ 

(1) การกำหนดประเด็นปัญหา การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน ผู้รับบริการและมีการ
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ 
  (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
  (3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบแล้วมีส่วน
ในการตรวจสอบ 
  (4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ปัญหา การให้ความสำคัญ
และการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
 

 6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 

(1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดระดับความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

(2) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วยงาน ซึ่งจะ
พิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้านเนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
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7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ 

 (1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวช้ีวัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการ
ดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากความเสียหายที่เกิดขึ้น เช่น การก่อสร้างถนน
ขวางทางน้ำหลากทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมใหญ่ 
   (2) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูบูรณะ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and indicators) 
และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อ
ใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับการบรรลุผลแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรม
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributer) 

1.สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถู
ประสงค์ของนโยบาย 

-ผลผลิต 
-ผลลัพธ์ 

-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

2.ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

-การเข้าถึง 
-การจัดสรรทรพัยากร 
-การกระจายผลประโยชน ์
-ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคณุภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
-ผลประโยชนท์ี่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ในแต่ละครั้ง 
-การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติเป็นคุณ 

3.ความสามารและคุณภาพใน
การให้บริการ 

-สมรรถนะของหน่วยงาน 
-ความทั่วถึงและพอเพียง 
-ความถี่ในการให้บริการ 
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

-พื้นที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 
-จำนวนครั้งในการให้บริการ 
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า 

4.ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

-พันธกิจต่อสังคม 
-ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
-การให้หลักประกันความเสี่ยง 
-การยอมรับข้อผิดพลาด 

-การจัดลำดับความสำคัญ 
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ 

5.การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

-การกำหนดประเด็นปัญหา 
-การรับฟังความคิดเห็น 
-มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
-ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

-ระดับการมีส่วนร่วม 
-การปรึกษาหารือ 
-การสำรวจความต้องการ 

6.ความพงึพอใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

-ระดับความพึงพอใจ 
-การยอมรับ/คัดค้าน 

-สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
พอใจหรือไม่พอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลับ 

7.ผลเสียหายต่อสังคม -ผลกระทบภายนอก(ทางบวกและ
ลบ) 
-ต้นทุนทางสังคม 

-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-ค่าเสียโอกาส 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
  การประเมินผลโครงการ จำเป็นต้องทีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางใน
การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์สำคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 

 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน การประเมิน
ความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ เป็น
ตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ  
  (1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อ
การเกษตร สัดส่วนปริมารการงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในชี่วงเวลาที่กำหนด 

(2) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมาย จึง
จำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารราจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินไปแล้ว ทั้ง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน 
ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
  (3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมารที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา ในรูปของ คน วัน (Man day) หรือ คน เดือน 
(Man Month) 
  (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้วและเหลือระยะเวลา
อีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย
ด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงาน ทรัพยากร
ที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการ
ดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง การเงินของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใน
การดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม และการเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิจำนวนครัวเรือนที่
ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุนในช่วงไตรมาส 
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 (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการการตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 

 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
 การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการ
ด ำ เ นิ น ง า น  ต ล อ ด จ น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ต า ม 
โครงการประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญมิติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสำพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลกระทบต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงไร 
และโครงการระปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดได้จาก จำนวนประชากร 
ความถี่ระดับและกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์การวัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการขอรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ 
ระดับความพึงพอใจในมาตรฐานตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยร่วมต่อกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบ

ระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง(Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่มุ่งหวัง(Unintended impacts) ซึ่ง
อาจเป็นผลกระทบด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ  
  (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีวานทำ สุขอานามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน 
โดยสามารถวัดได้จากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการโครงการที่ได้พัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ที่ดี หรือมาตรฐานการดำรงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อตัวโครงการเอง โดย
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอ มรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของการใช้
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละพฤติกรรมซื้อสิทธิขายเสียง การลด
พฤติกรรมประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
 



๘ 
 
 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
 เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือ
สามารถแก้ปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง   ตลอดจนจะต้อง
ตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่แท้จริงได้หรือไม่ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  (1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้ง
ที่ได้รับการแก้ไขแล้วและยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความ
รุ่นแรงของปัญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอด
ช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้
บริการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้การแก้ปัญหาเพื่อสนองตอบ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ได้รับผลประโยชน์จาการดำเนินโครงการซึ่งเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการ
ดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
 เกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องกิจกรรมว่าจะสามารถ
ดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถเลี้ยงดูตนเองได้นอกจากนี้ยังหมาย
รวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic Viability)   เกี่ยวข้องกับการจัดการ ทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และ
ขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานใน
การบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและการบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินโครงการ 

(3) การเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พึ่งตนเอง โอกาสและชิองทางในการขยายผลการดำเนินโครงการ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจำนวน 
ประชากรเป้าหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ 
การขยายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  

 7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบต่อการ
ดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่อง 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจักสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดนให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อย 
ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่น การจัดหาตำแหน่ง
ในกับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จักให้แก่ประชาชนทุกสาขา
อาชีพ 
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  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเห็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่ง
เป็นตัว วัดที่มีความที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่อง
ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติเคารพสิทธิสตรี 
  (3)ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่งปัจจุบันและชนรุ่นอดีต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและ
การดำเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์การเสียหายของโครงการ (Externalities) 
 เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในกระประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายของผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินโครงการ โดย
เป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment-EIA) ในช่วงการทำโครงการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีความชดเชยความ
เสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหายเพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและดำเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดหรือผลกระทบด้านความเสียหายทางเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
โดยรอบ ที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนทางาสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่เกษตรที่ถูกน้ำท่วม
เสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน  
   (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกดิจากจากการดำเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวฒันธรรมของชุมชน อาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิด  การเปลี่ยนแปลง  
การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

  เกณฑ์การชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร มิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์การชี้วัด จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพื่อ
วัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในบางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Compost indication) 
ของแต่ละโครงการต่อไป 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะ เพื่อรับผิดชอบในการ
ดำเนินการจัดทำ ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เพื่อประกอบการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติตามที่ กฎหมายกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาต ิฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบม ี

ส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ

แผนยทุธศาสตร ์ วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 

แผนยทุธศาสตร ์



๑๑ 
 
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น  การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและ โลจิสติกส์ )     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความสุขของ

ประชากรไทย (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และ
การมี ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง (๔) บทบาท
และการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒   :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา และ (๔) 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  ความสามารถในการแข่งขัน 
ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่  ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) ความก้าวหน้า
ของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้า ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
เทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พื้นที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๒) สภาพ  แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  (๓) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น 

 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านยิมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตญัญู  ตอ่พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรยีนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ด ี



๑๓ 
 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี ้

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปอ้งกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี ้



๑๔ 
 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานองค์การบริหารส่วน พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็น
คนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วย
การแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้น
ในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็น
พลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระทำผิด 

๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

 
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ

กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำ

ผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 



๑๕ 
 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 

การจดัทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เนื่องจากเป็นการจัดทำแผนอย่างต่อเนื่องของการบริหารงบประมาณ ซึ่งแผนพัฒนาเดิมได้สิ้นสุดลง (พ.ศ. 2565) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และนโยบาย
ของรัฐบาลที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไว้แล้ว และยังเชื่อมโยง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาภาค ซึ่ งได้ดำเนินการ จัดทำตามกรอบแนวทางและ
หลักเกณฑ์ของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อให้เกิดการพัฒนา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่โดย
ยึดความต้องการของประชาชนในพื้นที่เป็นสำคัญ สามารถตอบสนอง ความต้องการของพื้นที่ได้อย่างแท้จริง กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีพื้นที่ทั้ งหมด 32,696,887 ไร่ และมีประชากร ทั้ งหมด 
6,717,536 คน ประกอบไปด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด
สุรินทร์ โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้วิสัยทัศน์ ศูนย์กลางของเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์
ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม การค้าชายแดน และสังคมเป็นสุข โดยสรุปประเด็น การพัฒนาได้ ดังนี ้

1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑไ์หม  
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แผนงาน/โครงการ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านเกษตร (แหล่งน้ำ เกษตร ปศุสัตว์) ด้าน

ท่องเที่ยว ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน ด้านไหม และด้านสังคม โดยใช้ข้อมลูตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
Strategics Position  

1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรพืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน  
2. เป็นแหล่งผลิต ผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ  
3. เป็นแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีความหลากหลาย ทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่

มีชื่อเสียง  
4. เป็นประตูสู่อีสาน และเช่ือมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

๗.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
       "ประตูสู่อีสาน  ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกจิ  การผลิตสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลติภัณฑ์ไหม  และ
การท่องเที่ยว"  
พันธกิจ 
       1. บูรณาการ พัฒนาเมือง ชุมชนและชนบทให้บรรลุตามเกณฑ์เมอืงน่าอยู่ขององค์การอนามัยโลก 
       2. ขับเคลื่อนกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมที่เอื้ออาทรและสังคมสมานฉันท ์
       3. สนับสนุนการผลักดนัให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน 
       4. สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตพลงังานทดแทนเพ่ือระบบเศรษฐกิจสีเขียว 
       5. สร้างกระบวนการผลิต แปรรูปสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยเพื่อเพิ่มผลิตภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
       6. เสริมสร้างภาคเกษตร อตุสาหกรรม บริการ การศึกษา และวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
       7. บูรณาการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพที่ยั่งยืน 
       8. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
 
 



๑๖ 
 

 เป้าประสงค ์
       1. พัฒนาจังหวัดนครราชสีมาเป็นเมืองรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู ่
       2. พัฒนาสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
       3. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนยก์ระจายสินค้ารองรับความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       4. พัฒนาสินค้าเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก 
       5. เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาดและการท่องเที่ยวสีเขียว 

 
 แผนพัฒนาจังหวัด 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategies)  
 
1.วิสัยทัศน์  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะที่มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพที่ชีวิตที่ดีของประชาชน” 
 
2. พันธกิจ  
ปฏิบัติภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 (และที่แก้ไขถึง 

ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537)  (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546)
พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตาม
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าประสงค์รวม  
1.ประชาชนมีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
2.ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 
4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
5.ประชาชนเข้าถึงการทางสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
6.ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ด ี
7.ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
8.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างเหมาะสม 
9.ประชาชนมีส่วนร่วมใจกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
11.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
12.สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 แนวทางการพัฒนา 
1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเมื่อปี 
2538 เพื่อแก้และป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมความพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในทุกด้าน 
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
โดยขอความร่วมมือ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมีมาตรฐานสากล
โดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้นำด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหน่ายและเพื่อการ
อนุรักษ ์

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4.2 ส่งเสริมความเข้มแข้งของชุมชน 
4.3 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามรถของแรงงานในท้องถิ่น 
4.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
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4.6 ดำเนินการโครงการเพื่อ ให้บริการประชาชน และรับทราบ อุปสรรค และความต้องการของประชาชน
ในพื้นที ่
4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม สร้างชื่อเสียง
ให้กับจังหวัดนครราชสีมา 
 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5.3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแล
สุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และ
การเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชน 
6.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
6.3  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ เพื่อสนับสนุน
เครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.4  ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัย
และความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
7.1  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
7.2  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ กระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา
เพิ่มขึ้น 
7.3  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย พัฒนา
คุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแข่งขับกีฬาประเภทต่างๆ รวมถึงการสร้างความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
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8.1  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
8.3  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 
8.4  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนในการ
พัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
8.6  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 
9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา 
9.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ 
9.2  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
9.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ โดยสร้างความ
อบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9.4  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 
10.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
10.1  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ 
10.2  รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น
ทุกระดับ 
10.3  จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.๑. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลบ้านใหม่เป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชาชน
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 
 “บ้านใหม่น่าอยู่  ลำปรุน้ำใสไร้มลพิษ  ชาวประชาร่วมใจพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจดี มีความรู้
ทันสมัย” 



๒๐ 
 

๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐาน  
     ที่จำเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  ๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างย่ังยืน 
  ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
   ๔.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
            ๕.  การพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน 
 
๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
  ๒.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๓.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
      ๔.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

๕. การพัฒนาและบำรุงรักษา ลำปรุให้มีความสะอาด ไร้มลพิษและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้   
    สวยงามเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิงอนุรักษ์ 

 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   เป็นการกำหนดว่าในอนาคตเทศบาลตำบลบ้านใหม่จะเป็นไปในทิศทางใด และเป็น
เครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบลบ้านใหม่ (๒๕66 – ๒๕70) ว่ามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาลตำบลเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี ้

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน” 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาต ิ
       ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  ๑.  การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.  การเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
  ๓.  การพัฒนาทุนทางสังคม  การแก้ปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ๔.  ความมั่นคงของชาติ  การต่างประเทศ  การอำนวยความยุติธรรม 
  ๕.  การบริหารจัดการประเทศ 

นโยบายของรัฐบาล 
๑.  นโยบายขจัดความยากจน 
 ระดับบุคคล 
  ๑. ขยายโอกาสเข้าสู่ทุนผ่านระบบการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
  ๒. ส่งเสริมระบบสหกรณ์และการเรียนรู้ในการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 



๒๑ 
 

  ๓.จัด   “คาราวานแก้จน”    เพื่อให้คำแนะนำและบริการต่าง ๆ  ในการประกอบอาชีพ
และเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ  

ระดับชุมชน 
๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเกษตร  เช่น  โรงสีชุมชน  โรงปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ชุมชน  จัดให้มีทุก    

               อำเภอ 
๒.  สหกรณ์เครื่องจักรกล 
๓.  การสร้างระบบบริหารจัดการขนส่งสินค้าเกษตร 
๔.  ระบบการตลาดสินค้า  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ ์
๕.  สนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก  จากกองทุนหมู่บ้านที่มีความพร้อมสู่ธนาคารหมู่บ้าน 

ระดับประเทศ 
๑. ส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำกินอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรโดยบริหาร

การ 
ใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดควบคู่กับการปรับปรุงคุณภาพดิน 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรน้ำ  จัดหาและจัดสรรน้ำให้สอดคล้องกับความเหมาะสมของ
พื้นที ่
และความต้องการในระบบการผลิตของเกษตรกร 

๓. จัดตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจ  ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านการผลิต  การแปรรูป  การตลาดและแหล่งทุน   
เพื่อลดความเสี่ยงให้กับเกษตรกร  สร้างเสถียรภาพด้านราคาสินค้าเกษตร  ที่ให้ผลตอบแทนต่อ
เกษตรกรอย่างเป็นธรรม 

๔.  ขยายขอบเขตการประกันสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและแรงงานภาคเกษตร 
 

๒.  นโยบายการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ๑.  “คาราวานเสริมสร้างเด็ก”   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ๒.  จัดให้มีพื้นที่เพื่อการปฏิบัติธรรม 
 ๓.  จัดตั้งกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

๔.  สร้างแหล่งบริการองค์ความรู้  อาทิ  ระบบห้องสมุดสมัยใหม่  หรืออุทยานการเรียนรู้ 
พิพิธภัณฑ์เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ  ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  ศูนย์พัฒนางานกีฬา  ดนตรี  
ศิลปะ  ศูนย์บำบัดและพัฒนาคุณภาพของบุคคลออทิสติกและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ 

 ๕.  ดำเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้ของทุกโรงเรียนเข้าสู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๖.  สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ระดับพื้นฐานถึง
อุดมศึกษา  เช่น  การเพิ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์  การให้สถาบันวิจัยมีส่วนร่วมในการผลิตบุคลากร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ผลักดันให้ประชาชนมีความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญ
ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗.  จัดตั้งเขตปลอดอบายมุขรอบสถานศึกษา ผลักดันกฎหมายและมาตรการเพื่อให้อบายมุขยา
เสพติดและสื่อยั่วยุทางเพศ  อยู่ห่างไกลจากเยาวชน 

 ๘.  นโยบายทางด้านวัฒนธรรม 
๘.๑ จัดหาพื้นที่ถาวรทางศิลปะประเภทต่างๆ ให้เด็กและเยาวชนได้เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์  และเป็นเวทีพบปะศิลปิน 



๒๒ 
 

๘.๒  ส่งเสริม  สนับสนุน  และให้ทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนที่มีศักยภาพหรือส่อแววทาง
ศิลปะ 
๘.๓  ส่งเสริมให้เกิดการประกวด  แข่งขันผลงานศิลปะหลากหลายประเภท  ทั้งในระดับท้องถิ่น  
ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  เพื่อค้นหาศิลปินรุ่นใหม่ 
๘.๔  ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษา  เพื่อจัดหาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
๙.  พัฒนาสุขภาพของประชาชน  รัฐบาลจะเพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า  ๓๐  
บาท  ปฏิรูประบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
 

๓.  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
 ๓.๑  การนำผลผลิตทางการเกษตรไปผลิตเป็นพลังงานทดแทน  เช่น  ปาล์มน้ำมัน  อ้อย  มัน 

  สำปะหลังและสบู่ดำ 
๓.๒  ผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพทางการตลาดสูงและมีโอกาสเพิ่มมูลค่า  เช่น  ยางพารา  ปศุ
สัตว์  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

 ๓.๓   ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรตามระบบมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร 
๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนตามทฤษฎีใหม่  และเกษตรอินทรีย์  เพื่ออนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 ๓.๕   กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๓.๖   ส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้ในทุกระดับ  ตั้งแต่วิสาหกิจชุมชน  วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจขนาดใหญ่ 

 ๓.๗   ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่เสื่อมโทรมหรือประสบภัยพิบัติ 
๓.๘  รัฐบาลจะขยายฐานภาคบริการเพื่อสร้างรายได้ใหม่  เช่น  บริการสุขภาพ  การศึกษา  การ
จัดประชุมและสัมมนานานาชาติ  การขนส่งทางอากาศ  การถ่ายทำภาพยนต์  การพัฒนา
ซอฟต์แวร์  การค้าส่ง  ค้าปลีก    และการเป็นศูนย์กลางธุรกิจในภูมิภาค 
๓.๙   การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน  การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑ์ของโครงการ  
หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์   
 

๔.  นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑  สนับสนุนการจัดฝายน้ำล้นและฝายชะลอความชุ่มช้ืนหรือฝายแม้วตามพระราชดำริ 

๔.๒  การพัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำและการกระจายการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
๔.๓  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรดิน  ยุติการเผาไร่นาและทำลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพื่อ
การเกษตร  ฟื้นฟูดินและป้องกันการชะล้างทำลายดิน  ปลูกแฝกตามแนวพระราชดำริ  มี
มาตรการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ๔.๔  เพิ่มขีดความสามารถของ อปท.  ในการกำจัดขยะ 
 ๔.๕  ส่งเสริมภาคเอกชน  วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  การ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 



๒๓ 
 

๕.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๕.๑  ส่งเสริมและขยายสัมพันธไมตรีและความร่วมมือกับนานาประเทศ  ทั้งด้านการเมือง  ความ
มั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 

๖.  นโยบายพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๑  รัฐบาลจะพัฒนากฎหมายทั้งระบบให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๖.๒   ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้กฎหมายในชีวิตประจำวัน  สิทธิ  เสรีภาพ  และหน้าที่  เพื่อ
ประโยชน์ในการรักษาสิทธิและเสรีภาพในฐานของตน 

 ๖.๓  พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๖.๔  สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๖.๕  ส่งเสริมให้มีการนำศิลธรรมและคุณธรรมมาใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบกิจการของทุก
ฝ่าย 

 
๗.  นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ๗.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๗.๒  จัดตั้งศูนย์ติดตามคนหายและระบบพิสูจน์ศพนิรนาม 
 

๘.  นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ 
๘.๑  การแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้  ใช้หลักการเข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนาและใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 ๘.๒  รัฐบาลจะปฏิรูปงานด้านการปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
๘.๓  จัดตั้งศูนย์เตือนภัยระดับชาติและการบริหารวิกฤติการณ์  การเตรียมความพร้อม  เพื่อ
ตอบสนองอย่างฉับไวต่อวิกฤติการณ์และการบริหารจัดการเพื่อการบรรเทาและฟื้นฟูสาธารณภัย
โดยเร็ว 

 

๙.  นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์แบบบูรณาการและยั่งยืน 
  ๑.๑  ส่งเสริมการลงทุนโดยเน้นวิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดย่อม (SMEs) 
  ๑.๒  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๓  ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
  ๑.๔  ผลักดันอุตสาหกรรมประกอบตัวถังรถยนต์โดยสารและรถบรรทุก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร 

๒.๑  เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรกรเพื่อการแปรรูปและ
การตลาด 

  ๒.๒  การเพิ่มศักยภาพการผลิต  แปรรูปและการส่งออก 
  ๒.๓  การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓.๑  การตลาดนำการผลิต 



๒๔ 
 

  ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓.๓  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  ๓.๔  การส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  ๓.๕  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
  ๓.๖  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๔.๑  การเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๔.๒  การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม 
  ๔.๓  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและการบริการ 
  ๔.๔  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความ 
  ๔.๕  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มจังหวัด 
 ๑.  จำนวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์เพิ่มขึ้น (คน) 
 ๒.  เพิ่มพื้นที่เพาะปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ (ไร่) 
 ๓.  ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่สูงขึ้น (ก.ก./ไร่) 
 ๔.  ผลผลิตมันสำปะหลังต่อไร่สูงขึ้น (ตัน/ไร่) 
 ๕.  จำนวนสมาชิกในกลุ่มผลิตภัณฑ์ไหมได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้าน (ราย) 
 ๖.  มูลค่าการผลิตผ้าไหมเพิ่มขึ้น (ล้านบาท/ปี) 
 ๗.  จำนวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอเพิ่มขึ้น (คน) 
 ๘.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น (คน) 
 ๙.  ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว/คนเพิ่มขึ้น (บาท) 
 ๑๐.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้น (แห่ง) 
 
๒.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic  Issues) 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 
  ๑.  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อส่งออก 
  ๒.  การพัฒนาเกษตรและแปรรูปแป้งมันสำปะหลังเพ่ือส่งออก 
  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต ์
  ๖.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  (Goals) 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 
  ๑.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
  ๒.  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินค้าเกษตร 



๒๕ 
 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๑.  เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๒.  เพิ่มจำนวนผู้ประกอบการผ้าไหม 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ๑.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๒.  พัฒนาศักยภาพแหล่งการท่องเที่ยว  สินค้าและบริการ 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  ๑.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์ 
 ๕.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 

๑.  ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้ 
  ๒.  สร้างความมั่นคงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
  ๔.  ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน 
  ๕.  ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
 ๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

๑.  เพื่อตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ   
     และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์     ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬาเพื่อการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา 
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์

๓.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ  และการสนับสนุน 
ส่งเสริมกีฬานานาชาต ิ
  4.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
  5.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 
  6.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ / การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
  7.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพิ่มมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
  8.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว / ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
๒. ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
๓.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 



๒๖ 
 

๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนงานการพัฒนา 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 

๔.  ยทุธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน 
๒.  การกำจัดมูลฝอยรวม  และการจัดต้ังศูนย์กำจัดขยะระดับอำเภอ 
๓.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
๔.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพื้นที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ 

ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม   และการ 

ประหยัดพลังงาน 
๖.  การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้      และความเข้าใจใน 

การอนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอ่ืนๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน 
๗.  การเผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ / อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ  ทั้งระดับชาติและสากล 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุง 
บำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 

๒.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
๓.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น 
๔.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
๕.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๖.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
๗.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แผนงานการพัฒนา 

1.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส   
และผู้ติดเช้ือ   HIV   จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

2.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อ / โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน 

3.  การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
4.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เพื่อปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม  แก่

ประชาชนในท้องถิ่น  
5. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 



๒๗ 
 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพ่ือการพาณิชย์ 
๒.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๓.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน 
๔.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน 
๕.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
๗.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
๘.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเลคทรอนิคส์ 
๙.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 
แผนงานการพัฒนา 

   ๑.  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต / ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
   ๒.  การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 

  ๓.  การเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร 
   ๔.  การประชาสัมพันธ์  และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเช่ือมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์ 
แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร ์

9. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แผนงานการพัฒนา 
๑.  การจัดการศึกษา 

  ๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเน้นสำคัญ  โดยบูรณาการกับ 
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๓   ส่งเสริมและพัฒนาครู  และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและยกวิทยฐานให้สูงขึ้น 
  ๑.๔    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ๑.๕    ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 
แผนงานการพัฒนา 

๑. การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด 
และโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 
   
 

**************************** 



๒๘ 
 

ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เริ่มตั้งแต่
เดือนตุลาคม  2565  ถึง  เดือนกันยายน  2566  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   
 
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป ประสบผลสําเร็จ              
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตวับง่ช้ีการปฏิบติังาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๙ 
 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหท้ราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏิบัตงิาน  
๔.๑  กำหนดตวับ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี ้
 (๑)  แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี ้

ตัวบ่งช้ีที่  1  :  ขั้นตอนการจดัทำแผนพฒันาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)  

(2)  แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี ้
ตัวบ่งช้ีที่  3  :  ขั้นตอนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    

(3)  การนำแผนไปปฏิบัต ิ
ตัวบ่งช้ีที่  5  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  3๐  คะแนน  ดังนี ้
คะแนน  21 -30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  16-2๐  คะแนน    =  ดี 
คะแนน  10-1๕  คะแนน  =  พอใช ้
ต่ำกว่า   1๐      =   ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ลำดับที ่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปญัหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา 
✓ 

๔ มีการทบทวนแผนการพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนการพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนการพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนการพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  4   . 

แผนพัฒนา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

97  คะแนน 4 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ของเทศบาลตำบลบ้านใหม ่
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (4) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑4) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (9) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 97 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

 



๓๒ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ลำดับที ่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปที้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙6  คะแนน ๔ 

 
 
 
 



๓๓ 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมนิผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเดน็การพจิารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ  ๑๐ 7 
๓. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   
(5 ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีความสอดคล้อง ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 

     



๓๔ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  5   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  
ปี 2566 

269 100 5 

เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

64 23.80 5 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างตุลาคม ๒๕65 ถึง 
กันยายน ๒๕๖6) 

 
102 

 
37.92 

 
5 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิน่ (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

 
 ตัวบ่งชี้ที ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกดิขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไมม่ีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕65 ถึง กันยายน ๒๕๖6)   

 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ้
ลำดับที ่ ตัวบ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ ๒8 
 
 



๓๕ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒8  คะแนน  ซึ่งถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ด ี ทีจ่ะต้อง
ปรับปรุงคือ ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนที่มีค่าน้อยคอื  ตัวบ่งชี้ที่ 2 และตัวบ่งช้ีที่ 4   การดำเนินโครงการ  ได้  
4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จึงเห็นควรแจ้งให้ผู้บริหารมีการเร่งรัดการดำเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไปคือ ปีงบประมาณ 2567  เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ 2566  เทศบาลตำบลบ้านใหม่สามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  37.92  ทำให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่จะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 สามารถดำเนินการได้เพียง ร้อยละ 37.92 อาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชือ่-สกุล .................................................ตำแหน่ง .............................................. 
 
สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธบิาย  :  ให้ใสเ่ครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
ลำดับที ่ ประเดน็การประเมิน (ตัวบง่ชี้) ไช ่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น   
๔ ได้ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

แบบตวับง่ช้ีการปฏิบติังานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

 



๓๗ 
 

 ส่วนที ่ ๔  
 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่ าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  ถึง กันยายน ๒๕๖6)  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี ้

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

และการติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 



๓๘ 
 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบ้านใหม ่

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไม่มีการ

ดำเนนิการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นใหม ่
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
ตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบ้านใหม ่

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบล
บ้านใหม ่

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นใหม ่
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ มาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม ่

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาเทศบาลตำบล            
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม ่ ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร ์ ✓  

 
 
 



๓๙ 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 
และสิ้นสุดโครงการ  เดือน กันยายน  ๒๕๖6 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบา้นใหม ่
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ปีงบประมาณ 2566 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

รายงานยุทธศาสตร์อปท. ปี 2566 
เทศบาลตำบลบ้านใหม ่

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ปี 2566 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษแ์ละพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพฒันาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาสงัคม ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนา การสานต่อแนวทางพระราชดำริ ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการเกษตร ปี ๒566 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาการศึกษา ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การสาธารณสุข ปี ๒๕66 – ๒๕70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ผลการติดตามผลดำเนินงานตาม  
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยทุธศาสตร ์
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมี  
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง  โดยเริ่มตั้งแต่  เดือน 
ตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕70 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบา้นใหม ่
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบตั ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใ่น
แผนพัฒนา

ท้องถิน่ 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 

11 6 54.55 

๒. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

37 18 48.65 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

13 5 38.47 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

6 2 33.34 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 122 44 36.07 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   30 12 40.00 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสานต่อแนวทาง
พระราชดำริ 

4 3 75.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 4 4 100 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 9 6 66.67 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ 
สาธารณสุข 

13 2 15.39 

11. ครุภัณฑ์ 19 - - 
รวม 269 101 37.55 

 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239  ลงวันที่  ๒1  กุมภาพันธ์  ๒๕65  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และ
การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239  ลงวันที่  ๒1  กุมภาพันธ์  ๒๕65  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน 



๔๓ 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
ของเทศบาลตำบลบ้านใหม ่

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธะกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน 90  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๔ 
 

แนวทางการพจิารณาตดิตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเดน็การพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาสีป่ีไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาสีป่ีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ส่วนที ่ ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕70) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ใน
ระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ  e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 



๔๖ 
 
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอย

กระทง 
189,130 กองการศกึษา 

เพื่ออนรุักษ์ประเพณี
ไทย และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จัดสถานที่ร่วม
อนุรักษ์พิธีขอขมา
พระแม่คงคา และ
การประกวดธิดานพ
มาศ/กระทงหมูบ่้าน 

2 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวัน
สงกรานต ์

99,695 กองการศกึษา 
เพื่ออนรุักษ์ประเพณี
ไทย และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จัดสถานที่ร่วม
อนุรักษ์กิจกรรมรด
น้ำขอพรผู้สูงอายุ 
และกีฬาพื้นบ้าน 

3 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการฉลองชยั
ชนะท่านท้าว 

สุรนาร ี
3,500 กองการศกึษา 

เพื่ออนรุักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณที้องถิน่ของ 
จังหวัดนครราชสีมา 

จัดสถานที่ร่วมสืบ
สานพิธีวิ่ง   คบไฟ
และมอบคบไฟ 4 
มุมเมืองของจังหวัด
นครราชสีมา 

4 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการสืบสาน
ประเพณถีวาย

เทียนและแห่เทยีน
พรรษา 

75,940 กองการศกึษา 

เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีไทย
ในวันสำคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

ส่งเสริมสัปดาห์
พระพุทธศาสนา 
และจัดขบวนแห่
เทียนพรรษา  และ
ถวายเทียนพรรษา
เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา/วนั
เข้าพรรษา 

5 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการวัด 
ประชา รัฐ  
สร้างสุข 

46,920 กองการศกึษา 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

จัดพิธีลงนามบนัทึก
ข้อตกลงประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนโครงการ
ร่วมกันระดับตำบล/
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาวัด 

6 

การท่องเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้าน 

ยาเสพติด 
(บ้านใหมเ่กมส์) 

245,395 กองการศกึษา 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ให้ประชาชนได้ออก
กำลังกาย ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 

จัดการแข่งขันกฬีา
สากล ได้แก่ กฬีา
ฟุตบอล 
วอลเล่ย์บอล เซปัก
ตะกร้อ และเปตอง 

 
 



๔๗ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

7 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร
สถานศึกษา 

- ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา

สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

(เงินอุดหนุน) 

116,375 กองการศกึษา 

เพื่อสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน 
สำหรับเดก็ปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และค่าหนังสือ/
ค่าอุปกรณก์ารเรียน/
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน/ค่าจัด
กิจกรรม  

จัดหาวัสดุการศึกษา   
จัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุน (ค่า

เครื่องแบบนักเรียน/ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน)  
และจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของ 
ศพด.ทต.บ้านใหม่ 

8 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก (เงินอุดหนนุ) 
460,662 กองการศกึษา 

เพื่อให้เดก็ปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลบ้านใหม่
ได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ ครบถ้วน 

จ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวัน
สำหรับเดก็ปฐมวัย
ของ ศพด.ทต.บ้าน
ใหม่ จำนวน 245 
วัน 

9 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (เงิน
อุดหนุน) 

1,051,557.88 กองการศกึษา 

เพื่อให้เดก็ปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ จำนวน  
1 แห่ง และเด็ก
นักเรียนระดับ
อนุบาล/ชั้น
ประถมศึกษา ปีที่  
1 – 6 ของโรงเรียน 
ในสังกดั สพฐ. 
จำนวน 4 แห่ง ได้รับ 
อาหารเสริมครบถ้วน 

จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) สำหรับเดก็
ปฐมวัยของ 
ศพด.ทต. บ้านใหม่  
และเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ในเขต 
ต.บ้านใหม่  จำนวน 
260 วัน 

10 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเงิน 
อุดหนุนค่าอาหาร 
กลางวันโรงเรียน 

สพฐ. 

2,071,145 กองการศกึษา 

เพื่อให้เดก็ปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ไดร้ับอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
ครบถ้วน 

จัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับเด็ก 
นักเรียนของ
โรงเรียนในสงักดั 
สพฐ. ในเขต ต.บ้าน
ใหม่ จำนวน 200
วัน 

 
 
 



๔๘ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

11 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
และจัดเก็บภาษ ี

เคลื่อนที่ ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

19,470 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 

กองคลัง 

เพื่อให้การจัดเกบ็
ภาษีบรรลุเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นธรรมแก่
ประชาชน 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์การ
ชำระภาษี และออก
เก็บภาษีนอก
สถานที ่

12 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการจัดเก็บ

รายได้ค่าน้ำประปา
และค่าขยะมูลฝอย 

19,400 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 

กองคลัง 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
จัดเก็บรายได้คา่
น้ำประปาและค่า
ขยะมูลฝอย 

จัดการฝึกอบรม
ให้กับผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านการจัดเก็บ
รายได ้

13 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ 
นางเจ้าพระบรม

ราชิน ี

7,554 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วมกันเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องใน 
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 

เทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่ร่วมกับ 
ข้าราชการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนใน 
พื้นที่ตำบลบ้านใหม ่

14 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิ 
เบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช มหาราช
บรมนาถบพติร 

6,710 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วมกันน้อม
รำลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลฯ 

เทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่ร่วมกับ 
ข้าราชการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนใน 
พื้นที่ตำบลบ้านใหม ่

15 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 10 

96,044 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วมกันเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องใน 
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนม 
พรรษา 28 ก.ค. 

เทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่ร่วมกับ 
ข้าราชการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนใน 
พื้นที่ตำบลบ้านใหม ่

16 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิตต์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมชนนี พัน

ปีหลวง 

13,804 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วมกัน 
เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนม 
พรรษา 12 สิงหาคม 

ทต.บ้านใหมร่่วมกับ 
ข้าราชการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนใน 
พื้นที่ตำบลบ้านใหม ่



๔๙ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

17 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

8,350 
สำนกัปลัด 
เทศบาล 

เพื่อน้อมรำลึกถงึพระ
มหากรณุาธิคุณแห่ง
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (ร.5) 

ประชาชนได้เขา้ใจ
ในหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

18 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ 
วันเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
สำนักปลัด 
เทศบาล  

เพื่อเชิดชูความสำคัญ
ของการปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบ
เทศบาล ให้ปรากฏ
แก่ประชาชนกบั
พนักงานเทศบาล 

จัดนิทรรศการและ
กิจกรรมที่เป็นการ
เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับเทศบาลฯ 

19 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

 

เทศบาลพบ
ประชาชน 

49,882 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

จัดกิจกรรมที่บริการ
ไปยังชุมชนและกลุ่ม
ต่างๆภายใน 
เทศบาล 

จัดกิจกรรมในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของ ทต.
บ้านใหม่ ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

20 

การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนา
บุคลากรและ 
เพิ่มศักยภาพ 

330,330 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพื่อสงเสริมความรู้
บุคลากรและ
ประสบการณ ์

ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาลตำบล
บ้านใหม ่

21 

 
การบริหาร
ราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

 
 

โครงการอบรม
ความรู้เกีย่วกับ

กฎหมาย 
50,000 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อบรมให้ความรูแ้ละ
ศึกษาดงูานเกี่ยวกับ
กฎหมายทีเ่กี่ยว 
ข้องในการปฏิบตัิงาน
ให้กับข้าราชการฝ่าย
การเมอืงและสมาชิก
สภาฯ 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯเทศ
พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างและ
บุคลากรสังกดั ทต.
บ้านใหม่ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านและ
ประชาชน ต.บา้น
ใหม ่

22 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมของ 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาเทศบาล   
พนักงานจ้างและ
บุคลากรสังกดั
เทศบาลตำบล
บ้านใหม ่

46,450 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

   1. เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
อย่างถูกตอ้ง 
  2. เพื่อให้ดำรงชีวิต
อยู่บนพื้นฐานแห่ง
คุณธรรม  มีความ
ซื่อสัตย ์

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงาน
จ้าง และ 
บุคลากร สังกดั
เทศบาลตำบล 
บ้านใหม ่



๕๐ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

23 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการ
เครือข่ายและ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์
ยุติธรรมชุมชน
ตำบลบ้านใหม ่

30,000 
งานนิติกร 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้คณะกรรมการ
ฯได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการ
เครือข่ายและ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์
ยุติธรรมชุมชน
ตำบลบ้านใหม ่

24 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้า 
จุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ฯ 

119,000 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อสำรวจและ
ขึ้นทะเบียน
ประชากรสุนขัและ
แมวเป็นสัตว์ควบคุม
โรค 
2. เพื่อฉีดวัคซนี
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าให้สุนัขและแมว
ทั้งสัตว์มเีจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของ 
 

1. สำรวจประชากร
สุนัขและแมวโดย
อาสาปศุสัตว์แต่ละ
หมู่บ้าน จำนวน 
12 หมู่บ้าน  
จำนวน 3,500 ตัว 
2. บันทึกข้อมูลใน
เว็บไซด์ขึ้นทะเบียน
สุนัขและแมว 
3. ลงพื้นที่ฉีดวคัซีน
สุนัขและแมว 
จำนวน 12 
หมู่บ้าน 

25 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

ป้องกันเด็กจมนำ้ 30,350 
งานป้องกันฯ/ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ความรู้และ
แนวทางการป้องกัน
การจมน้ำของเด็ก
และประชาชนทั่วไป 

เด็กและประชาชน
ในพื้นที่เสี่ยง 
ต่อการตกน้ำ จมน้ำ 
จำนวน 12 
หมู่บ้าน 
 

26 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

ฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องตน้ 

17,730 
งานป้องกันฯ/ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อกำหนดแนวทาง
และวิธีการในการ 
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องตน้เพื่อ
ลดความเสี่ยงและ
ป้องกันความเสียหาย
ที่เกิดจากอัคคีภัย 
 

ประชาชนที่พัก
อาศัย  โรงเรียน 
โรงพยาบาล 
สำนักงาน 
20 ชุมชน 

27 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

โครงการป้องกนั
และลดอุบัติเหตุ 
ทางช่างเทศกาล 

59,350 
งานป้องกันฯ/ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีส่วนร่วมใน 
การลดอุบตัิเหตทุาง
ถนน 

ประชาชนที่สัญจร
ผ่านพื้นที่ตำบล 
บ้านใหม่ในช่าง
วันหยุดเทศกาล 
 



๕๑ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

28 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
 (หลักสูตรจัดตั้ง/
ทบทวน) 

248,305 
งานป้องกันฯ/ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้มีเครือขา่ย
ภาคประชาชน 
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยในพื้นที ่

อาสาสมคัรภาค
ประชาชน 
จำนวน 12 
หมู่บ้าน 
จำนวน 40 คน 

29 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

โครงการป้องกนั
และแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

29,631 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อให้ความรู้และ
ป้องกันแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติด 

พนักงาน 
สร้างการรับรู้การ
ป้องกันและโทษ 
ของยาเสพติด 

30 

การอนรุักษ์และ 
พัฒนา

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

โครงการคัดแยก 
ขยะจากต้นทาง 
3 Rs 

41,450 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้ม 

1. เพื่อให้ประชาชน
และอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลกมี
ความรู้ความเขา้ใจ
การคัดแยกขยะจาก
ต้นทางด้วยหลกั  
3 Rs 
2. เพื่อให้ประชาชน
คัดแยกขยะจากต้น
ทางดว้ยถงัขยะเปียก 
ครัวเรือน 

จัดการฝึกอบรม
ให้กับประชาชนใน
พื้นที่ตำบลบ้านใหม ่

31 

การอนรุักษ์และ 
พัฒนา

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

โครงการฟื้นฟูดูแล
รักษาแม่น้ำลำ
คลองเพื่อความ
ยั่งยืนคู่ชุมชน 

96,710 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 

แก้ปัญหาวัชพืชต่างๆ
ในแหล่งน้ำ 
ดูแลรักษาแหลง่น้ำ
ให้เหมาะแก่การ 
อุปโภคบริโภคเพื่อ
การเกษตร 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
131 คน 
สามารถกำจัด
วัชพืชในแหล่งน้ำ 
สามารถฟื้นฟู
คุณภาพของแหล่ง
น้ำได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

32 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล.  บริเวณฝั่ง
หน้าบ้านผู้ใหญ ่
แสวงถึงเชื่อมทอ่
เดิมระบายลงลำ
ห้วยยาง หมู่ 3 
(เทศบัญญัติ 66) 

     836,600  
 

กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ำ คสล. ขนาด
ปากกว้าง 0.50 ม. 
ระยะทาง 280 ม. 
และท่อลอดถนน
เชื่อมบ่อพักเดิม 

33 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณบ้านป้าใบ 
เชื่อมท่อระบายน้ำ
เดิม หมู่ที่ 4 
(เทศบัญญัติ 66) 

356,500 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 ม. พร้อมบ่อ 
พัก ระยะทาง  
54 ม. พร้อมถนน 
คสล. 3 ม. 
ระยะทาง 54 ม. 

34 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. บริเวณ
ซอยมุขมนตรี 33 
หมู่ที่ 5 
(เทศบัญญัติ 66) 

457,500 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล. กว้าง  
3 ม. 
ระยะทาง 250 ม. 

35 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
หลังอาคาร
พาณิชย์ 2 
ชั้น หมู่ที่ 6 เชือ่ม
ท่อระบายน้ำเดมิ 
(เทศบัญญัติ 66) 

543,400 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ำ คสล. ระยะทาง 
207 ม. 

36 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณบ้าน 
เลขที่ 249 ถึง
บ้านเลขที่ 280 
บ้านโนนอุดม 
หมู่ที่ 7 
(เทศบัญญัติ 66) 

486,100 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด  
ศก. 0.60 ม. 
พร้อมบ่อพัก 9 บ่อ 
ระยะทาง 90 ม. 

 
 
 



๕๓ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

37 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณบ้าน 
ยายหวอยถึงลำ
ห้วยยาง หมู่ 11 
(เทศบัญญัติ66) 

486,800 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 ม. 
ระยะทาง 77 ม. 
ถนนกว้าง 3 ม. 
ระยะทาง 72 ม. 
หนา 0.15 ม. 

38 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการของดี
ตำบลบ้านใหม ่
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

298,885 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อส่งเสริมช่องทาง
การตลาดแก่กลุม่ 
ผู้ประกอบการสนิค้า
และกระตุ้น 
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
สร้างรายเพื่อ 
สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนในตำบล 
บ้านใหม่ เพื่อบรูณา
การปฏิบัตงิานด้าน 
เสียสละการมีส่วน
ร่วมและความ 
สามัคคีในชุมชน 

ร้านค้ามีรายได้เพิ่ม 
ชุมชนมีส่วนร่วม
และมีความ 
สามัคคี 

39 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการฝึกอบรม
บทบาทหน้าที ่
สภาเด็กและ
เยาวชน 

162,700 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของสภาเด็ก
และเยาวชน 

จัดอบรมให้ความรู้
บทบาทหน้าที ่
สภาเด็กและ
เยาวชน 

40 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการวัน
ผู้สูงอาย ุ

79,028 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางจิตใจ 
ในการอยูร่่วมกนักับ
ผูอ้ื่นในสังคม 

ผู้สงูอายุมีความ
มั่นคงทางจิตใจ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด ี

41 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการส่งเสริม
สุขภาวะจิต 
ผู้สูงอาย ุ

183,565 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีความรู้สึก 
มีคุณค่าในตนเอง
และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของ
เทศบาล 
ผู้สงูอายุมีความ
สุขภาพจิตด ี

ผู้สูงอายุ จำนวน 
200 คน  
มีสุขภาพจิตด ี

 
 
 



๕๔ 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

42 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มสตร ี
แม่บ้าน คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และ 
ประชาชนทั่วไป 

30,000 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู ้
และทักษะทาง
วิชาชีพเพื่อสง่เสริม 
อาชีพ สร้างงาน 
สร้างรายได ้

จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา 
อาชีพให้แก่
ประชาชน จำนวน 
48 คน 

43 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

เบี้ยยังชพี 
ผู้สูงอาย ุ

22,630,400 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อให้การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือผู้สูงอายุให้
มีความเป็นอยู่ทีด่ี 

จ่ายเบี้ยยงัชีพให้
ผู้สูงอายุในพื้นที ่ 
ต.บ้านใหม ่

44 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

เบี้ยยังชพี 
ผู้พิการ 

4,035,200 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อให้การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือผู้พกิารให้มี
ความเป็นอยู่ทีด่ ี

จ่ายเบี้ยยงัชีพให้ 
ผู้พิการในพื้นที่  
ต.บ้านใหม ่

45 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

เบี้ยยังชพี 
ผู้ป่วยเอดส ์

23,000 
งานพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด 

เพื่อให้การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ 
ที่สภาพความเป็นอยู่
ที่ยากจน 

จ่ายเบี้ยยงัชีพให้ 
ผู้ป่วยเอดส์ในพืน้ที่  
ต.บ้านใหม ่

46 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการอบรมให้
ความรู้ผู้ปกครอง 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ ทต.บ้าน

ใหม ่

16,130 กองการศกึษา 

เพื่ออบรมให้ความรู้
ความเข้าใจแก่
ผู้ปกครองได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานบริหารจัด
การศึกษาของศนูย์ฯ 

จัดปฐมนิเทศ และ
จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแล
เด็กปฐมวัยของ 
ศพด.ทต.บ้านใหม่
สำหรับผู้ปกครอง 

47 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการที่อ่าน
หนังสือทอ้งถิ่นรัก

การอ่าน 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ตำบลบ้านใหม่รกั
การอ่าน และมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาที่
อ่านหนังสือท้องถิ่น
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้คู่
ชุมชน 

จัดสถานที่สำหรับที่
อ่านหนังสือท้องถิ่น
รักการอ่าน และจุด
รับบริจาคหนงัสือ 
ระดับตำบลบ้าน
ใหม่   

48 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

โครงการ
เสริมสร้าง

ประสบการณจ์ริง
จากการเรียนรู้
นอกสถานที ่

26,170 กองการศกึษา 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนมี
พัฒนาการครบทุก
ด้านจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที ่

จัดกิจรรมทัศน
ศึกษาเรียนรู้
ประสบการณจ์ริง
สำหรับเดก็ปฐมวัย
ของ ศพด.ทต.     
บ้านใหม่ ปีละ 1 
ครั้ง 

 



๕๕ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

49 
การพัฒนา 
ด้านสังคม 

กิจกรรมมอบอนุ
บัตร 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อแสดงความยินดี
และเตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัย
เกิดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิใ์นการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จัดกิจกรรมรับอนุ
บัตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของ 
ศพด.ทต.บ้านใหม่ 

50 

การพัฒนา  
การสานต่อ
แนวทาง

พระราชดำร ิ

อบรมและศึกษา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ตามแนว
พระราชดำร ิ

399,650 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

ส่งเสริมการเรียนรู้
และการดำเนิน 
ชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผู้เข้าร่วม 140 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สมามรถนำความ 
รู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ดำเนินตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

51 

การพัฒนา  
การสานต่อ
แนวทาง

พระราชดำร ิ

โครงการอนุรักษ์
และส่งเสริม
พันธุกรรมพืช 
อนัเนื่องมาจาก
พระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา
เจ้าฟามหาจักรีสิริ
นทธรฯ 

149,650 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เนื่องจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพฯ ในเรือ่ง
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
เพื่อดำเนินงานด้าน
การอนรุักษ ์
พันธุกรรมพืชในพื้นที่
ตำบลบ้านใหม ่

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
54 คน 
สมมารถนำ
แนวทางเรื่องการ
อนุรักษ ์
พันธุกรรมพืช
ดำเนินการในตำบล 
บ้านใหม ่

52 

การพัฒนา  
การสานต่อ
แนวทาง

พระราชดำร ิ

โครงการส่งเสริม
การใช้หญ้าแฝก
ตามแนว 
พระราชดำร ิ

19,850 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อส่งเสริมการใช้
หญ้าแฝกในการ 
อนุรักษ์ดินและน้ำ 
สร้างความสามัคคี
ของหน่วยงานและ 
ประชาชนในตำบล
บ้านใหม ่

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
202 คน 
สามารถดำเนินการ
ในการใช้หญ้า 
แฝกเพื่ออนรุักษ์ดิน
และน้ำตาม 
แนวพระราชดำร ิ

53 
การพัฒนา 

เกษตรอินทรยี ์
โครงการส่งเสริม
อาชีพเกษตร 

49,780 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรและ 
ประชาชน 
สร้างงานสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้ผู้ 
ร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
58 คน มีการ
พัฒนาอาชีพสรา้ง
งานสร้างอาชีพ 
รายไดใ้ห้แก่
ผู้เข้าร่วมฯ 

 
 
 



๕๖ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

54 
การพัฒนา 

เกษตรอินทรีย ์
ส่งเสริมการใชข้้าว
พันธุ์ด ี

97,550 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

ส่งเสริมให้เกษตรกร
มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องเมล็ดพันธุ์ข้าว 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตข้าว 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้การ
ผลิตข้าวใหม่ๆ  
ได้พันธุ์ข้าวดีขยาย
ให้แก่เกษตรกร 

55 
การพัฒนา 

เกษตรอินทรีย ์
ส่งเสริมการทำ
เกษตรอินทรีย ์

42,740 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

ใช้เทคโนโลยีชีวภาพ
ในการผลิตพืช 
ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
ให้คุ้มค่า  ลดตน้ทุน
การผลิต 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
60 คน 
ลดต้นทุนการผลิต 
ลดการใช้สารเคมี 

56 
การพัฒนา 

เกษตรอินทรีย ์
โครงการส่งเสริม
การปลูกต้นไม ้

28,550 
งานเกษตร 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในตำบลบ้านใหม ่
สร้างความสามัคคี
ของหน่วยงานและ 
ประชาชนในตำบล
บ้านใหม ่

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
202 คน 
สามารถเพิ่มจำนวน
ต้นไม้และพื้นที่ 
สีเขียวในเขตตำบล
บ้านใหม ่

57 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 
โครงการจดหมาย
ข่าว 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อประชาสัมพนัธ์
แจ้งข้อมูลข่าวสาร
งานการศึกษาให้
ผู้ปกครองประชาชน
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ
ของกองการศึกษา
ให้ผู้ปกครองและ
ประชาชนทราบ 

58 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 
โครงการเยี่ยมบ้าน 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อประสาน
ความสัมพันธ์/สร้าง
ความเข้าใจอันดี
ระหว่างศูนยพ์ัฒนา
เด็กเลก็กับผู้ปกครอง 

สำรวจความคิดเห็น
และสอบถามข้อมูล
ของผู้ปกครองของ
เด็กปฐมวัยของ 
ศพด.ทต.บ้านใหม่ 

59 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

โครงการจัดทำ
หลักสูตร
สถานศึกษา (ฉบับ
ปรับปรงุ) 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน/
ชุมชน 

ปรับปรงุหลักสตูร
ของ ศพด.ทต.บ้าน
ใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 

60 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

โครงการประเมนิ
คุณภาพการศึกษา
ภายในศูนย์พัฒนา  
เด็กเลก็ 

19,840 กองการศกึษา 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลบ้าน
ใหม ่

แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ เพื่อ
จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของ 
ศพด.และประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2566 



๕๗ 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

61 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 
โครงการนิเทศการ
สอน 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

กองการศกึษา 

เพื่อเป็นการให้ข้อมูล
แก่ครูจะได้ใช้
แนวทางในการ
ปรับปรงุการสอน 
ช่วยให้ครูพัฒนาตน
และพัฒนาความรู ้

แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ เพื่อ
นิเทศการสอน/
ห้องเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง   
ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง 

62 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

โครงการจัดแหล่ง
เรียนรู้ทางการ
เกษตรใน
สถานศึกษา (สวน
สมุนไพรและผัก
สวนครัว) 

19,995 กองการศกึษา 

เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ เกิดการ
สังเกต ทดลอง 
สัมผัสได้จริงจาก
แหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตรในสถานศึกษา 

มีแหล่งเรียนรู้
ทางการเกษตร 
ใน ศพด.ทต. 
บ้านใหม่   
จำนวน 1 แห่ง 

63 
ด้านการ 

สาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ 
ป้องกันและ
ควบคุม ประชากร 
สุนัขและแมว 

48,350 กองสาธารณสุข 
เพื่อทำหมันสุนัขและ
แมว  

สุนัขและแมวได้รับ
การผ่าตัดทำหมัน 
จำนวน  60  ตัว 

64 
ด้านการ 

สาธารณสุข 

โครงการป้องกนั 
และควบคุม 
โรคไข้เลือดออก 
ในชุมชน 

33,540 กองสาธารณสุข 

1. เพื่อลดอัตราป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออก 
2. เพื่อกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยงุลายและ
กำจัดลูกน้ำยุงลาย 
3. เพื่อควบคุมและ 
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่
ตำบลบ้านใหม ่

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ  
คอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณบา้น
นายบุญยัง 
กลางโคกกรวด ถึง
เชื่อมรางระบาย
น้ำเดิมบ้านผู้ใหญ่ 
จรินทร์ นิตย์ใหม่ 
หมู่ที่ 1  (เทศ
บัญญัติ 66) 

354,200 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด  
ศก. 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพัก 
ระยะทาง 74 เมตร 

2 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณซอยข้าง  
รพ.สต.บ้านใหม่ 
ถึงศาลา 80 
พรรษาหมูท่ี่ 2  
(เทศบัญญัติ 66) 

1,352,300 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 เมตร พร้อม
บ่อพัก ระยะทาง 
256 เมตร 

3 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล.  
บริเวณหน้าบ้าน 
นายทวี กูปโคก
กรวด เชื่อมท่อ
ระบายน้ำเดิม  
หมู่ที่ 4 

524,800 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 เมตร พร้อม
บ่อพัก ระยะทาง 
116 เมตร 

4 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บริเวณ
ซอยบ้าน
นายอำเภอ ถึง
หน้าร้านฮอซอน 
หมู่ที่ 5 

1,050,600 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ช่วงที่ 1 กว้าง 4
เมตร ระยะทาง 
141.20 เมตร 
ช่วงที่ 2 กว้าง    
1 ม. ระยะทาง 
38.80 เมตร  
พร้อมวางท่อ
ระบายน้ำ  
คสล.ขนาด ศก. 
0.60 ม. ระยะทาง 
140 ม. พร้อมบ่อ
พัก 12 บ่อ 



๕๙ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

5 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล.  พร้อมขยาย
ไหล่ทางบริเวณ
ซอยวัชรปาน  
ถึงแยกบ้านครู
ขวัญ หมู่ที่ 6 
(เทศบัญญัติ 66) 

1,696,100 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้  
ขนาด ศก. 0.60 ม.  
ระยะทาง 333 ม.   
พร้อมบ่อพัก 32 
บ่อ ขยายไหล่ทาง
ข้างละ 1.10 ม. 
พื้นที่ไม่น้อย 
กว่า 300 ตาราง
เมตร 

6 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณหน้าบ้าน 
กำนัน ถงึลำปรุ 
หมู่ที่ 7  
(เทศบัญญัติ 66) 

686,300 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 เมตร พร้อม
บ่อพัก ระยะทาง 
125 เมตร 

7 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเสริมผวิ
จราจรแอสฟัลตกิ 
คอนกรีต หมู่ที่ 8  
บริเวณสามแยก 
ไปบ้าน สจ.
ประพจน์ ถึง 
ถนนเลียบคลอง
ยืมชลประทาน 
หมู่ที่ 8 
(เทศบัญญัติ 66) 

701,600 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

เสริมผิวจราจร 
กว้าง 3 ม. 
ระยะทาง 460 
ม. หรอืมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,380 
ตร.ม. 

8 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. พร้อม 
เสริมผิวจราจร
แอสฟัลติกคอน 
กรีต บริเวณซอย 
ร้านตัดผมเข็มทอง  
หมู่ที่ 9 
(เทศบัญญัติ 66) 

789,400 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผา่นครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
ขนาดศก. 0.60 ม.  
ระยะทาง 112 ม. 
พร้อมบ่อพัก 12 
บ่อ พร้อมเสริมผิว
จราจร 
แอสฟัลติกคอนกรีต 
กว้าง 4 ม. 
ระยะทาง 112 ม. 
หนา 0.05ม. 

 
 
 
 



๖๐ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

9 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บริเวณ
ซอยบ้านคุณบุ๋ม 
หมู่ที่ 11 
(เทศบัญญัติ 66) 

378,800 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ก่อสร้างถนนกว้าง 
4 ม. ระยะทาง 
127 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
508 ตร.ม. 

10 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณซอยบ้าน 
นายสามารถ อนุ
กุล เชื่อมทอ่เดมิ 
ม.12 
(เทศบัญญัติ 66) 

306,200 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.40 เมตร พร้อม
บ่อพัก ระยะทาง 
69 เมตร กว้าง 
1.50เมตร 
ระยะทาง 69 เมตร 

11 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนน คสล. บริเวณ
ศาลพระพรหม 
หมู่บ้านคุรุสภา 
หมู่ที่ 2 
(จ่ายขาด 66) 

455,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ช่วงที่ 1 โดยวิธีการ 
เสริมผิวถนนแอส
ฟัลติกคอนกรีต 
กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง 120 
ม. หนา 0.05 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 600 ตร.ม. 
ช่วงที่ 2 โดยวิธีการ
เสริมผิวถนนแอส
ฟัลติกคอนกรีต 
กว้าง 5 ม. ระยะ 
ทาง 69 ม. หนา  
0.05 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
345 ตรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

12 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลติก 
คอนกรีตบริเวณ
วิทยาลัย
นครราชสีมา  
หมู่ที่ 2 
(จ่ายขาด 66) 

478,500 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว 
ถนนแอสฟัลติกคอ
นกรีต กว้าง 6 ม.  
ระยะทาง 175 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,050 ตร.ม. 

13 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนน คสล.บริเวณ
หมู่บ้านในเมือง 
หมู่ที่ 5 
(จ่ายขาด 66) 

166,900 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว 
ถนนแอสฟัลติก 
คอนกรีต กว้าง  
6 ม. ระยะทาง  
66 ม. หนา 0.05  
ม. หรอืมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 
396 ตร.ม. 

14 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนน คสล. บริเวณ
ซอยข้างโรงผลติ
น้ำประปา หมู่ที ่2 
(จ่ายขาด 66) 

429,100 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว 
ถนน คสล. ขนาด 
กว้าง 3.5 ม. ระยะ 
ทาง 28 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
98 ตรม 

15 
การพัฒนา  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
ข้างหมู่บ้านบรุีสีมา 
หมู่ 9 
(จ่ายขาด 66) 

498,400 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ถนน คสล.  กว้าง  
4 ม. ระยะทาง 
150 ม.  หนา 
0.15 ม. หรือม ี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
600 ตร.ม. ราง
ระบายน้ำ 
ปากกว้าง 0.50 ม. 
ระยะทาง 27 ม. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

โครงการที่อนมุัติแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเสริมผวิ
จราจรแอสฟัล 
ติกคอนกรีต 
บริเวณโค้งทาง
ข้ามทางรถไฟ  
หมู่ที่ 5 
(เทศบัญญัติ 66) 
(โอนออก) 

377,100 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

เสริมผิวจราจร 
แอสฟัลติกคอนกรีต 
ระยะทาง 104 ม. 

2 
การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลติก 
คอนกรีตพร้อม 
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณหน้า
ทางเข้าตลาด 
มะขามเฒ่า ถงึไท
ฟู๊ดส์ หมู่ที่ 5 
(จ่ายขาด 66) 

499,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว 
ถนน คสล. กว้าง 
6 ม. ระยะทาง  
75 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
450 ตร.ม. พรอ้มราง
ระบายน้ำ คสล. 
ขนาดปากกว้าง 0.50 
ม. ระยะทาง 75 ม. 
หนา 0.15 ม. 

3 
การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล. 
บริเวณหลังวัด
บ้านใหม่ หมูท่ี่ 1 
(จ่ายขาด 66) 

173,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว 
ถนน คสล. กว้าง 
4 ม. ระยะทาง  
71 ม.หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
284 ตร.ม. 

4 
การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
บริเวณบ้านคุณ 
ชรส พงษ์ใส หมู่
ที่ 11 
(จ่ายขาด 66) 

196,100 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล.กว้าง 3 ม. 
ระยะทาง 34 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือม ี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 102 
ตร.ม.พร้อมวางท่อระ 
บายน้ำ ขนาด ศก. 
0.60 ม. พร้อมบ่อพัก 

5 
การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
บริเวณเลียบ 
ลำปรุหมู่ที่ 6 
(จ่ายขาด 66) 

414,200 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล.กว้าง 3 ม. 
ระยะทาง 226 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่  
678 ตร.ม. 

 



๖๓ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

6 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล. รูปตัวยู 
บริเวณซอยพิมพ์
ใจใหม่อุทิศ  
หมู่ที่ 5 
(จ่ายขาด 66) 

240,700 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

รางระบายน้ำ คสล. 
ขนาดปากกว้าง 0.50 
ม. หนา 0.15 ม.  
ระยะทาง 87 ม. 

7 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการจัดซื้อ
ชุดโคมไฟถนน
แบบแอลอีดี 
พลังงาน
แสงอาทิตย ์
บริเวณถนนแปด
โค้ง หน้า รพ.สต.
บ้านใหม ่
และหมู่บ้านใน
เขตตำบล 
บ้านใหม่ หมูท่ี่ 2 
(จ่ายขาด 66) 

495,000 กองช่าง 
เพื่อให้แสงสว่าง 
ในการสัญจร  
สะดวกมากขึ้น 

ชุดโคมไฟถนนแบบ 
แอลอีดีพลังงานแสง 
อาทิตย์ แบบกล่อง 
บรรจุแบตเตอรี่
ป้องกันการโจรกรรม
และเพิ่มแสงสว่าง 
ติดตั้งประกอบโคม 
60 วัตต์ พร้อมเสา
และตอม่อ 

8 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
ซอยข้างบ้าน
ผู้ใหญ่ณรงค์ 
จันทร์สขุศรี 
หมู่ที่ 8  
(จ่ายขาด 66) 

211,100 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

รางระบายน้ำ คสล. 
ขนาดปากกว้าง 0.50 
ม. ระยะทาง 65 ม.  
หนา 0.15 ม. 

9 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลติก 
คอนกรีต 
บริเวณหมู่บ้าน
ปรางค์ทอง ซอย 
5 ถึงซอย 7 
หมู่ที่ 2 
(จ่ายขาด 66) 

399,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ช่วงที่ 1 โดยวิธีการ 
เสริมผิวถนนแอสฟัล 
ติกคอนกรีต กว้าง  
5 ม.ระยะทาง 93 ม. 
หนา0.05 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
465 ตร.ม. 
ช่วงที่ 2 โดยวิธีการ 
เสริมผิวถนนแอสฟัล 
ติกคอนกรีต กว้าง  
5.50 ม. ระยะทาง 
98 ม. หนา 0.05 ม. 

 



๖๔ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

      

หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 
539 ตร.ม. รวมพื้นที ่
ไม่น้อยกว่า 1,004 
ตรม. 

10 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณหมู่บ้าน 
ย่าโม 5 หมู่ที่ 6 
(จ่ายขาด 66) 

98,600 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60ม. ระยะทาง 
26 ม. พร้อมบอ่พัก 
2 บ่อ 

11 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ลานเอนกประสงค์ 
บริเวณที่
สาธารณประโยชน์ 
(โรงกรองน้ำแร่) 
หมู่ 12 
(จ่ายขาด 66) 

554,600 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชน 
จัดกิจกรรมต่างๆ 
และใช้เพื่อการ 
เกษตร 

ปรับปรงุลาน กว้าง 
20 ม. ยาว 29.60
ม. หนา 0.07 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 1,615 ตร.ม. 

12 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณบ้านเลขที ่
13/2 ถึงบ้านนาง
ดอน เนาวรัตน์ 
หมู่ที่ 2 
(จ่ายขาด 66) 

851,400 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.40 ม. ระยะทาง 
201 ม. 
พร้อมบ่อพัก 19 บ่อ 

13 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการราง
ระบายน้ำ 
คสล. บริเวณบ้าน
ครูชมพู่ เชื่อมต่อ
ท่อเดิม หมู่ที่ 4 
(จ่ายขาด 66) 

96,800 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ขนาดปากกว้าง 
0.50 ม.  
ระยะทาง 34 ม. 

14 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยหอ 
เพิ่มทรัพย์  
หมู่ที่ 5 
(จ่ายขาด 66) 

193,600 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล. กว้าง 3 
ม. ระยะทาง 100 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
300 ตร.ม. 

 
 
 



๖๕ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

15 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. พร้อม
วางทอ่ระบายนำ้ 
คสล. บริเวณ 
บ้านยายสาย 
มิตรสูงเนิน  
หมู่ที่ 4 
(จ่ายขาด 66) 

370,500 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ถนน คสล. กว้าง 
1.50 ม. ระยะทาง 
26 ม. หนา 0.15 ม. 
ช่วงที่ 2 กว้าง 2 ม. 
ระยะทาง 41 ม. 
หนา 0.15 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
121 ตร.ม. พร้อมวาง 
ท่อระบายน้ำ คสล.  
ขนาด ศก. 0.40 ม. 
ระยะทาง 67 ม. 

16 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
ซอยมุขมนตรี 
14 (เจริญสขุ) 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

359,900 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ขนาดปากกว้าง 0.50 
ม. ระยะทาง 81 ม. 
พร้อมเสริมผิวจราจร 
แอสฟัลติกคอนกรีต 
กว้าง 3 ม. ระยะทาง 
134 ม.  หนา  
0.05 ม. หรือมพีื้นที่
ไม่น้อยกว่า 402 ตร.ม. 

17 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
หน้าร้านมินิบิ๊กซี 
ถึงหน้าร้านหมอ
ยาพลาซ่า 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

496,700 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ขนาดปากกว้าง  
0.50 ม. 
ระยะทาง 395 ม. 

18 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยข้าง 
โรงเรียนภูเขา
ลาด หมู่ 5 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

270,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ขนาดกว้าง 3 ม. 
ระยะทาง 158 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือม ี
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
474 ตร.ม. 

 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

19 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนน คสล. 
บริเวณสี่แยกไป
วัดศรีษะสิบ หมูท่ี่ 
3 ถึงโรงกรอง
น้ำแร่  
หมู่ 12 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

494,700 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

โดยวิธีการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลติก 
คอนกรีต กว้าง 5 ม. 
ระยะทาง  235 ม. 
หนา 0.05 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
1,175 ตร.ม. 

20 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
สะพาน คสล. 
บริเวณซอยมุข
มนตรี 12 (ชื่น
กมล) หมู่ 5 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

499,000 กองช่าง 
เพื่อให้การใช้เสน้ 
ทางสัญจร มีความ 
สะดวกมากขึ้น 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ระยะทาง 7 ม. 

21 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
รางระบายน้ำ 
คสล. บริเวณ 
ซอยข้างวัด 
ศรีษะสิบ หมู่ที่ 3 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

297,300 กองช่าง 

เพื่อให้การระบาย 
น้ำผ่านครัวเรือน 
มีความสะดวก 
มากขึ้น 

ขนาดปากกว้าง 0.50 
ม. ระยะทาง 190 ม. 

22 
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ต่อเติมอาคาร
กิจการประปา 
บริเวณโรงผลิต
น้ำประปาหมู่ที่ 2 
(ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่66) 

193,800 กองช่าง 

เพื่อใช้เป็นห้อง 
เก็บวัสดุและ 
อุปกรณ์ของ 
ประปา 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 12 ม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

สรุปจำนวนโครงการและจำนวนเงินตามโครงการที่นำไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิน่ 

บรรจุในเทศ
บัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัติ) 

 
จำนวนเงิน  

๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 

11 6 660,580 

๒. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

37 18 4,497,033.88 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

13 5 385,366 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

 

6 2 138,160 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 122 43 20,817,200 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   30 12 27,485,078 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสานต่อแนวทาง
พระราชดำริ 

4 3 569,150 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 4 4 218,620 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 9 6 39,835 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ 
สาธารณสุข 

13 2 81,890 

11. ครุภัณฑ์ 20 - - 
รวม 269 101 54,892,912.88 

 



๖๘ 
 

ส่วนที่  6 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรั ฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ  โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น 
(๓)  มีองค์กรเอกชนที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตรใกล้บ้านเช่น สหกรณ์การเกษตร        
(๔)  มีสถานศึกษาระดับประถมและมัธยม อาชีวศึกษา และระดับปริญญาตรใีนพื้นที ่
(๒)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ  

  (๔)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการหมู่บ้านละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
  (๕)  มีศูนย์ยุตธิรรมชุมชนระดับท้องถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ   

(๓)  การจัดเก็บรายได้ยังไม่เพียงพอต้องรอรับการจัดสรรจากรัฐบาลซึ่งไม่สามารถกำหนดรายได้เอง
ได ้

 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี ้ 

 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 



๖๙ 
 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีสวนสาธารณะและลานกีฬา  ที่เหมาะแก่การออกกำลังกายของประชาชน 
(๕)  มีตลาดสดชมชุนที่ทำให้เกิดรายได้ของชุมชน 
(๖)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว เลี้ยงสัตว์  
ฯลฯ 
(๗)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  เพื่อรองรับเด็กเล็กอย่างเพียงพอ 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
(๙)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๑๑)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๒)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาด
รายได้ 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
 (๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่  

 
  

******************************** 



๗๐ 
 

ส่วนที่  ๗ 
 
 

 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี ้
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผน ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี ้ 
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผน ได้  4  คะแนนเต็ม  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี ้              

➢  โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน   269   โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน   102     โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ    37.92     ของแผนยุทธศาสตร์           
    
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี ้
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่   ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ดำเนินการครบทุกขั้นตอน   
 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน  
 (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔  คะแนน  
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๗๑ 
 

 
 ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมินปี 2566) 

(๑)  แบบที่   ๓/๑   :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี ้              

➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   269   โครงการ 
➢  โครงการที่ดำเนินการ   จำนวน   102   โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ    37.92    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน   
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ   
 
๔.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด   การพัฒนาบริเวณคาบ
เกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๔.๒  ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความ

ร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  
บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่เทศบาลตำบลบ้านใหม่  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือ
บริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 

   
๕.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ด้านประชากรในพื้นที่สว่นใหญ่ เป็นกลุ่ม ผู้สูงอายุและเด็ก ที่อยูบ่้าน เป็นปัญหาในการส่งเสริมอาชีพ 
(๒)  ความเจรญิด้านสังคมและวัตถุนิยม ก่อให้เกิดปัญหากับเด็กวัยรุ่นที่เป็นวัยกำลังศึกษา เช่น การต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควร  การยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การตั้งแก๊งสร้างความรำคาญในชุมชน   



๗๒ 
 

(๓)  เจ้าหน้าของรัฐในแต่ละองค์กรไม่ค่อยบูรณาการระหว่างองค์กร แต่ละองค์กรต่างก็ แก้ปญัหา ตาม
ความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นไม่สามารถแก้ปัญหาได้ครอบคลุม เช่น  ปัญหายาเสพติด โรคระบาด การส่งเสริม
อาชีพ เป็นต้น 
 

อุปสรรค 
(๑)  สภาพพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีพื้นที่กว้างยากต่อการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาให้ทั่วถึง 

ประชาชนอยู่กระจัดกระจาย ทำให้ยังมีปัญหาเรื่องการคมนาคมเช่น ถนน ร่องระบายน้ำที่ยังไม่เพียงพอ รวมถึงการ
ให้บริการด้านไฟฟ้า 

(๒)  การเกษตรสามารถปลูกได้เฉพาะพืชที่ทนแล้งต้องการน้ำน้อย เช่น ข้าว จึงมาสามารถส่งเสริมให้มีการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจได้ตามที่ตลาดต้องการได้ 

(๓)  ระดับความสูงต่ำของพื้นที่และสภาพดินต่างกันทำให้ยากต่อการจัดการน้ำ  
(๔)  ปัญหาเรื่องสภาพดินฟ้าอากาศที่แห้งแล้งส่งผลต่อวิถีชีวิตเช่น ปัญหาน้ำอุปโภคที่ยังขาดแคลน ทำให้มี

โครงการเกี่ยวกับการประปายังมีอยู่เป็นจำนวนมาก 
 
๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  มีดังนี ้
 ปัญหา 

การมีปัญหาและความต้องการในพื้นที่เป็นจำนวนมากหลายโครงการจึงทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ใน
สัดส่วนที่คล้องกับปัญหา 
 อุปสรรค 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาที่กำหนดไว้แต่ละปี 
- ระเบียบกฎหมายที่ไม่เอื้ออำนวยร้อยเปอร์เซ็นต์    

        
  ข้อเสนอ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เสนอให้มีการสนับสนุนในเรือ่งการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย เนื่องจากบางหมู่บ้าน 
 ชุมชนระบบเสียงตามสายเกิดการชำรุดไม่สามารถใช้งานได้สมบูรณ์ ครอบคลุมคบทุกพื้นที่  
   ทำให้กระประชาสมพันธ์ไม่ทั่วถึง และเสนอของบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการปรับปรุง   
   ระบบเสียงตามสายทั้ง 12 หมู่บ้าน 

2.    เสนอให้ดำเนินการแก้ไขปญัหาถนนชำรุด เป็นหลุมเปน็บ่อบริเวณเส้นทางหลักบางเส้นทาง   
   ให้ครบถ้วน รวมถึงระบบสาธารณูปโภคภายในตำบลบ้านใหม ่

3.    เสนอให้ปรบัปรุงเพิ่มเติมระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในจุดทางแยกต่างๆหากชำรุดให้    
   เร่งดำเนินการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน หรือเส้นทางที่ยังไม่มีก็ขอใหต้ิดต้ังเพ่ิมเติมเพื่อให้  
   เกิดความปลอดภัยในการสัญจร 

4. เสนอให้มีการประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีการสำรองและเก็บกักน้ำในการอุปโภคใน 
       ภาชนะต่างๆ กรณีที่น้ำประปาขาดแคลนหรือหยุดไหลในหมู่บ้านนัน้ๆ 
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