
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 
 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่  

อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลบ้านใหม่ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ไขปัญหาการ
ทุ จ ริ ต  ( IIT) 
ปรับปรุง/แก้ไข 
อย่างเร่งด่วน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2. จัดท านโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับทุจริตทุกรูปแบบ 
3. จัดท าป้ายผู้บริหารไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
4. จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริตข้าราชการและลูกจ้าง
ในองค์กร เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เมษายน 2566 - จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  พ . ศ .  2566 -
2570 
- ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
- ภาพกิจกรรม ผู้บริหาร 
สมาชิ กสภ า เทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ไ ม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์ 

 

แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร
ปรับปรุงระบบ
ก า ร ท า ง า น 
(EIT) ปรับปรุง/
แ ก้ ไ ข  อ ย่ า ง
เร่งด่วน 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ส่วนงาน/กอง 
2 .  จั ด ท า แ ผ น ผั ง แ ส ด ง
ขั้ นตอน/ระยะ เวลา  ระบุ
ผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และบุคลากรในสังกัดทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์กลุ่มเทศบาล เฟสบุ๊ค
เทศบาล  เ ว็ น ไซต์  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เมษายน 2566 - จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน ทุกกอง 
- แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดจัดท าแผนผั ง
แสดงขั้นตอนระยะเวลา
การปฏิบัติ งานเ พ่ือให้
ประชาชนรับทราบ 
 

 



-2- 
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร
ปรับปรุงระบบ
ก า ร ท า ง า น 
(EIT) ปรับปรุง/
แ ก้ ไ ข  อ ย่ า ง
เร่งด่วน 

3. พัฒนาการบริการให้มี
มาตรฐาน เป็ นแบบแผน
เดียวกัน 
4 .  จั ด ท า เ กี ย ร ติ บั ต ร
ประกาศยกย่องชมเชยให้
รางวัลแก่บุคลากร ในการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย คว า ม
ซื่อสัตย์ 

  - ใช้ สื่ อ เทคโน โลยีมา
ประยุกต์ใช้เ พ่ือบริการ
ประชาชนให้ ร วด เร็ ว
ยิ่งขึ้น 
- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร
ขั้นตอน การให้รางวัลยก
ย่องชมเชย 

 

แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
(OIT) ปรับปรุง/
แ ก้ ไ ข  อ ย่ า ง
เร่งด่วน 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน ให้ครอบคลุมถึง
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

กองคลัง เมษายน  2566 - ให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่ วนร่ วมการเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ 
ของเทศบาล 
- มีการลงประกาศทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 

 

แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ( OIT) 
ปรับปรุง/แก้ไข 
อย่างเร่งด่วน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการ
แ ล ะ ค ณ ะ ท า ง า น เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
2. จัดท ามาตรการต่าง ๆ 
เกี่ ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต เช่น นโยบายการไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เป็นต้น 
3. ปลูกฝังคนในองค์กรให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เมษายน  2566 - จั ด ท า ค า สั่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ที่ 
14 /2566 ลว .  14 
มกราคม 2566  
- จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่การรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
- จั ดอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
- มีช่องทางการให้ความรู้
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต ผ่านทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  Line 
Facebook และทาง
โทรศัพท์  
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แ น ว ท า ง ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ( OIT) 
ปรับปรุง/แก้ไข 
อย่างเร่งด่วน 

4. ส่ ง เสริมบุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีส่วน
ร่ ว ม ใ นก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
5. จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนให้
เข้าถึงมากยิ่งขึ้น 
6. เผยแพร่นโยบายของ
ผู้บริหารให้บุคลากรและ
ประชาชนได้ทราบ 

  - ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
นโยบายผู้บริหารทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  Facebook 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 


